
Teamlead Software & Systems Engineering (m/w/d)
Fachbereich
Software & Systems, Tests,
Wayside-Signalling

Standort(e)
Braunschweig

Karrierelevel
Berufserfahren

Vertragsart
Vollzeit

Technology to Trust

Als Tochter der DB Engineering & Consulting sind wir Teil von einem der größten Ingenieurdienstleister
Deutschlands und gehören zur international agierenden DB E.C.O. Group. Mit unseren modernen und

wissensbasierten Teams sind wir Technologiepartner namhafter Unternehmen aus dem Mobilitäts- sowie
Industriesektor.

Wir suchen einen engagierten Teamlead (m/w/d) für eines unserer Teams in den Bereichen Software &
Systems. Wenn Du nach einer anspruchsvollen Herausforderung suchst, bietet die Übernahme der fachlichen

und disziplinarischen Leitung eines dynamischen Teams die ideale Plattform. Nutze Deine Chance das Team zu
inspirieren und voranzubringen und komm an Bord.

Was Du bei uns machst

Teamführung: Leitung und Motivation eines Teams von
Entwicklern (m/w/d), Testern (m/w/d) und Verifizierern (m/w/d)
für sicherheitskritische Softwarekomponenten,
Stellwerkskomponenten oder Cyber Security

Teamaufbau: Sichtung, Auswahl und Integration neuer
Teammitglieder

Teamentwicklung: Durchführung von jährlichen
Mitarbeitergesprächen sowie fachliche Weiterentwicklung der
zugeordneten Mitarbeitenden basierend auf individuellen
Ausbildungsplänen

Projektarbeit: Fachliche Mitarbeit in Projekten

Angebotserstellung: Erstellung freigabefähiger Angebote
unter Einbeziehung relevanter Schnittstellen für Fachprojekte

Qualitätssicherung: Führung von
Qualitätssicherungsprozessen, einschließlich Testplanung und
-durchführung, um höchste Standards zu gewährleisten

Strategische Zusammenarbeit: Enge Zusammenarbeit mit
anderen Führungskräften, um strategische Ziele und
Projektpläne zu entwickeln und umzusetzen

 

Wann Du zu uns passt

Ausbildung: Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-
)Ingenieurwissenschaften, Informatik, Elektrotechnik oder
vergleichbare Qualifikation

Erfahrung: Nachweisbare Erfahrung in der Entwicklung und
Verifikation von sicherheitskritischer Software,
Stellwerkskomponenten, Systemen oder Cyber Security

Führung: Idealerweise Führungserfahrung oder Interesse an
der Verantwortung ein hochspezialisiertes Testteam zu
inspirieren und zu leiten

Know-How: Kenntnisse der relevanten Normen und
Standards im Bereich der Eisenbahnsignaltechnik oder Cyber
Security

Stärken: Hervorragende Kommunikations- und
Teamfähigkeiten, analytische Denkweise und
Problemlösungsfähigkeiten

Sprachkenntnisse: Fließende Deutschkenntnisse und sehr
gute Englischkenntnisse

Das erwartet Dich bei uns

30 Tage Urlaub Individuelle Weiterbildung in der ESE-
Academy sowie Förderung Deiner

Work-Life-Balance und nach Absprache
Mobile Working



Führungslaufbahn durch individuelle
Entwicklungspläne

Mitarbeiter- und Teamevents Regelmäßige Feedbackgespräche sowie
Support durch das

Führungskräftenetzwerk der ESE

Mentoring-Programm

Über die ESE GmbH

Als modernes, wissensbasiertes Unternehmen bedienen unsere Geschäftsfelder Zukunftsmärkte.
Wir wissen, dass unser Team das wichtigste Gut ist, um gemeinsam Spitzenleistungen zu
erreichen. Steig ein und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Dein Kontakt
Hadil Almassri
+49 173 6537210
jobs@ese.de
www.ese.de/karriere
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