
WEN WIR SUCHEN

Im Funktionsbereich Gebäudebewirtschaftung und Zentrale Dienste des Fachbereichs Zentrale 

Verwaltungsangelegenheiten bei unserer Hauptverwaltung in Kassel ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine Stelle als 

HAUSMEISTERIN / HAUSMEISTER (m/w/d) 

FACHRICHTUNG ELEKTRO 

zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 

• Durchführung von üblichen Gebäudebewirt-

schaftungsaufgaben, wie Instandhaltungsar-

beiten, kleinere Elektroarbeiten der Büroein-

richtungen und technischen Anlagen, Trans-

porte, Pflege-, Kontroll- , Sicherheitsprüfungs- 

und Wartungsarbeiten der Betriebsbereit-

schaft der Haus- und Gebäudetechnik ein-

schließlich Führen der Wartungs- und Kon-

trollbücher

• Einweisung, Begleitung und Kontrolle von ex-

ternen Dienstleistern, Lieferanten und Hand-

werksfirmen

• Betreuung der Verwaltungsgebäude bei Not-

fall- und Alarmmeldungen

• Unterstützung anderer Dienstleistungsberei-

che (Pforte, Poststelle, Registratur etc.)

• Durchführung) von Einkaufs-, Liefer- und

Transportfahrten

Wir setzen voraus: 

Abgeschlossene technische oder handwerkliche 

Berufsausbildung, vorrangig aus den Bereichen 

Elektro/Gebäudetechnik 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Hohe Dienstleistungsorientierung sowie

Freude am Kontakt mit Veranstaltenden und

Besucherinnen und Besuchern (m/w/d)
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

• Gepflegte Erscheinung und gute Um-
gangsformen

• Sehr sorgfältigen und gut strukturierten Ar-

beitsstil

• Lernfähigkeit und zeitliche Flexibilität sowie

die Bereitschaft zur Arbeit abends und an

Wochenenden

• Kooperation und Teamfähigkeit

• Stabilität und Belastbarkeit sowie Stress-

resistenz

• Mobilität sowie Flexibilität zur Wahrnehmung

von Einkaufs-, Liefer- und Transportfahrten

(Führerschein Klasse B)



 

 

WER WIR SIND

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten 

und ermöglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen: Er finanziert die Un-

terstützung behinderter und sozial benachteiligter Menschen in ihrem Alltag und im Beruf. 

Er ist Träger von Förderschulen und Frühförderstellen. Er ist Alleingesellschafter der Vitos 

gGmbH. 

WAS WIR BIETEN

• Vergütung nach Tarif
• Der LWV Hessen will seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung der Frau

leisten. Wir fordern Frauen deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist grundsätzlich

teilbar

• Familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sind un-

ter Berücksichtigung der dienstlichen Belange für uns selbstverständlich

• Gute Fortbildungsmöglichkeiten und die Vorteile eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

• Vergünstigtes Deutschlandticket

• Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Ihre Bewerbung (vorzugsweise per E-

Mail in einer pdf-Datei) senden Sie 

uns bitte bis zum 25. April 2024 zu. 

Wir freuen uns darauf. 

Kassel, den 05. April 2024 

Bitte geben Sie die Kennziffer H1030 

an. 

Für fachliche Fragen steht Ihnen gerne 

der Leiter des Funktionsbereichs, Herr 

Mohr, Telefon 0561 1004 - 2500, zur 

Verfügung. 

LWV Hessen 

Hauptverwaltung 

Fachbereich Personal 

Ständeplatz 6-10 

34117 Kassel 

fachbereich.personal@lwv-hessen.de

www.lwv-hessen.de

mailto:fachbereich.personal@lwv-hessen.de
https://www.lwv-hessen.de/

