. 100% INNOVATION.
Holzminden 200% TEAM. -

—

Wir bieten IThnen im Bereich ,Personal” eine Stelle als

Sachbearbeiter*in mwa)
Personalmanagement

in Vollzeit, unbefristet nach Besoldungsgruppe A10/
Entgeltgruppe 9¢c TVOD-VKA.

Wenn Sie Freude am Umgang mit Menschen haben, sich gerne taglich neuen
Herausforderungen stellen, ein Teamplayer/eine Teamplayerin sind, dann sind Sie im Team
Personalmanagement richtig. Mit engagierten Kolleg*innen kénnen Sie daran mitwirken,
dass der Landkreis Holzminden personell gut aufgestellt ist, sich als attraktiver Arbeitgeber
positioniert und die Herausforderungen des Fachkraftemangels gut bewaltigt. Die Arbeit im
Team und die Zusammenarbeit mit den  Schnittstellen  Arbeitsschutz,
Gesundheitsmanagement und Personalentwicklung wird Thnen Spald machen.

IHR AUFGABENBEREICH:

e Durchfihrung von Stellenbesetzungsverfahren (Ausschreibung bis zum Abschluss des
Arbeitsvertrages)

e Personalsachbearbeitung in bestehenden Arbeitsverhaltnissen (Vertragsanderungen,
Abmahnungen, Kindigungen, Probezeitverlangerung, Sonderurlaub/Arbeitsbefreiung
u.a.m.)

e Rechtsstreitigkeiten aus Arbeitsverhaltnissen bis zu Gerichtsverfahren  mit
fachanwaltlicher Beratung

IHRE FACHLICHEN UND PERSONLICHEN KOMPETENZEN:

e Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung
(Diplom-Verwaltungswirt/in FH oder Bachelor) oder
Verwaltungsfachwirt (Angestelltenlehrgang Il) oder
Abgeschlossene  Ausbildung zur/zum  Verwaltungsfachangestellten mit der

1. Angestelltenprifung und einer Berufserfahrung von mindestens 20 Jahren im
offentlichen Dienst oder

e Bachelorabschluss Human Ressource Management oder einen einschlagigen
Bachelorabschluss mit dem Schwerpunkt Personal oder




e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit einer Zusatzqualifikation als
Personalfachkauffrau/mann mit mehrjahriger Berufserfahrung im Personalmanagement

e Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht (mdglichst TV6D) sind wiinschenswert

e Verbindliches und kompetentes Auftreten sowie eine offene und freundliche Umgangsart
e Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit

e Strukturierte und ldsungsorientierte Arbeitsweise

WIR BIETEN IHNEN:
e Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit

e Attraktive  Vergutung nach Besoldungsgruppe A 10 Niedersachsisches
Besoldungsgesetz bzw. Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D VKA)

e Fur die Beschaftigten zusatzliche Altersvorsorge uber die Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL)

e Fortbildungsmdglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und persoénlichen
Kompetenzen

e Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice
e Grundsatzliches Angebot von Kita-Platzen (Betriebskindertagesstatte)
e (E-) Bike-Leasing

e Die Stelle ist teilbar, wenn eine Besetzung in Vollzeit gewahrleistet ist

Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit hohem
Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle weiterfihrenden Schulen
sind vorhanden.

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert, daher werden Bewerber
bevorzugt bertcksichtigt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
ebenfalls bertcksichtigt.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Ihre vollstdndige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 07. April 2024 Uber unser
Karriereportal (team-lk-hol.de) ein.

Bitte bewerben Sie sich ausschlie3lich Gber unser Online-Bewerbungsportal.

Die Bewerbungsgesprache sind fir Montag, 29. April 2024 vorgesehen.

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht geloscht.

AUSKUNFT ERTEILEN:

Frau Bonefeld, Bereich Personal
Tel.: 05531 707 - 216
E-Mail: personal@Ilandkreis-holzminden.de

Frau Freter, Bereich Personal .
Tel- 05531 707 - 232 MEHR INFORMATIONEN UNTER:

E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de T EAM N l. K' H 0 I.. D E




