
 

 

 

 

Wir bieten Ihnen im Bereich „Finanzen“ eine Stelle als 

Sachbearbeiter*in (M/W/D)  

für Beteiligungsmanagement und 

Haushaltskonsolidierung 

in Vollzeit, 39 Stunden/Woche, unbefristet,  

nach Besoldungsgruppe A 11 NBesG / Entgeltgruppe 10 TVöD-VKA. 

IHR AUFGABENBEREICH: 

• Beteiligungsmanagement einschließlich Unterstützung aller Beteiligungen des 

Landkreises in finanzrechtlichen und gesellschaftsrechtlichen Fragestellungen 

• Erstellung von Haushaltssicherungskonzepten und -berichten 

• Strategisches Controlling zur Haushaltssicherung 

• Haushaltsplanung und -ausführung einschließlich Erstellung des Haushaltsplans 

• Beratung der Dezernate/Bereiche bei der Haushaltsplanung und -ausführung 

• Vorbereitung der Kreistagsbeschlüsse zum Gesamtabschluss  

• Koordination und Antragstellung von Fördermitteln über eine landesrechtliche 

EDV-Schnittstelle  

IHRE FACHLICHEN UND PERSÖNLICHEN KOMPETENZEN: 

• Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der 

Fachrichtung Allgemeine Dienste oder 

Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten mit 2. Angestelltenprüfung  

• Sie bringen zudem: 

- gute Kenntnisse im Bereich des kommunalen Rechnungs- und Finanzwesens 
mit, 

- zählen konzeptionelles und eigenständiges Arbeiten zu Ihren Stärken, 

- verfügen über eine hohe Eigeninitiative und zeitliche Flexibilität,  

- zeichnen sich durch eine hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit aus und  

- arbeiten auch unter zeitlichem Druck termin- und zielorientiert. 

- zudem sind Kenntnisse im Fachprogramm Infoma vorteilhaft. 

WIR BIETEN IHNEN: 



 
 

 

• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in einem engagierten 

Team 

• Attraktive Vergütung nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD VKA) bzw. A11 NBesG  

• Bei Beschäftigten eine zusätzliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des 
Bundes und der Länder (VBL) 

• Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und 

persönlichen Kompetenzen 

• Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice 

• (E-) Bike-Leasing 

• Grundsätzliches Angebot von Kita-Plätzen (Betriebskindertagesstätte) 

• Die Stelle ist teilbar, wenn eine Besetzung in Vollzeit gewährleistet ist 

 

Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit hohem 
Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle weiterführenden 
Schulen sind vorhanden. 

 

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 

Ihre vollständige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 7. April 2024 über unser 
Karriereportal (team-lk-hol.de) ein. 

 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser Online-Bewerbungsportal. 

 

Die Bewerbungsgespräche sind für den Dienstag, 30. April 2024 vorgesehen. 
 

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht gelöscht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUSKUNFT ERTEILEN: 

Herr Schreiber, Bereichsleitung Finanzen 
Tel.: 05531 707 - 282 
E-Mail: finanzen@landkreis-holzminden.de 

 

Frau Freter, Bereich Personal 
Tel.: 05531 707 - 232 
E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de 
 


