
 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen im Bereich „Gesundheitsamt“ Stellen als 

Ärztin/Arzt im Öffentlichen  

Gesundheitsdienst (m/w/d) 

in Teil- oder Vollzeit, unbefristet,  

Entgeltgruppen 14 oder 15 TVöD-VKA, entsprechend der fachlichen Qualifikation 

 

Ihre Aufgabenbereiche:  

Sie führen vielfältige Tätigkeiten, wie medizinische Untersuchungen und 
Begutachtungen zu unterschiedlichen Fragestellungen durch, beteiligen sich an 
Aufgaben des Infektionsschutzes, umweltbezogenen Gesundheitsschutzes sowie 
der Prävention und Gesundheitsförderung.  

Darüber hinaus übernehmen Sie Aufgaben im Bereich des Kinder- und 

Jugendärztlichen Dienstes. 

Sie hören den Menschen zu und nutzen die vielfältigen Unterstützungssysteme, 
um tragfähige Lösungen für den Einzelfall zu entwickeln. 

Dabei haben Sie Umgang mit unterschiedlichen Personen und sind Teil eines 

aufgeschlossenen, kompetenten, multiprofessionellen Teams.  

 

Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen: 

• Approbation als Ärztin/Arzt (m/w/d) 

• Abgeschlossene Weiterbildung zur/zum Fachärztin/Facharzt (m/w/d) ist 
wünschenswert  

• Berufserfahrung mit den oben beschriebenen Aufgaben ist von Vorteil 

• Bereitschaft zur Teilnahme am Tag- und Rufbereitschaftsdienst  

• Verantwortungsbewusster und empathischer Umgang mit Patient*innen und 
Kund*innen  

• Fahrerlaubnis Klasse B  

• Engagierte und teamorientierte Persönlichkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit  

• Attraktive Vergütung entsprechend der fachlichen Qualifikation nach 

Entgeltgruppen 14 oder 15 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD VKA) sowie zusätzliche tarifliche Zulagen 

• Zusätzliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der 
Länder (VBL) 

• Weiterbildungsmöglichkeiten in Rahmen der Gebietsbezeichnung 
„Öffentliches Gesundheitswesen“ 

• Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und 

persönlichen Kompetenzen 



• Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice 

• (E-)Bike Leasing 

• Grundsätzliches Angebot von Kita-Plätzen (Betriebskindertagesstätte) 

 

Der Landkreis Holzminden liegt mit 71.000 Einwohnerinnen und Einwohnern im 
landschaftlich reizvollen Weserbergland. Bei uns laden zahlreiche sportliche und 
kulturelle Angebote zu vielfältigen Aktionen ein. Als Wirtschaftsstandort sind im 
Landkreis Holzminden viele Global-Player und Hidden-Champions beheimatet. 

Der lebendige Studienort Holzminden, mit über 1.000 Studierenden, ermöglicht 
Studierenden die Ausbildung in den Studiengängen „Soziale Arbeit“, 
„Baumanagement“, „Effizientes und Nachhaltiges Bauen“ sowie „Green Building“. 
Vielfältige Kinderbetreuungseinrichtungen sowie alle weiterführenden Schulen 
sind selbstverständlich vorhanden. 
 

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert, daher werden 
bei gleicher Eignung und Qualifikation Bewerber bevorzugt. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 27. September 2023 auf unserer 
Homepage (www.landkreis-holzminden.de) über das Stellenportal. 

 

Die Bewerbungsgespräche sind für Dienstag, 10. Oktober 2023 vorgesehen. 

 
Bei Fragen:  

Frau Dr. med. Thieme-Thörel, leitende Medizinaldirektorin und Bereichsleitung 

Gesundheitsamt, Tel. 05531 707 360, E-Mail: gesundheitsamt@landkreis-

holzminden.de 

Frau Schmidt, Bereich Personal, Tel. 05531 707 739, E-Mail: personal@landkreis-

holzminden.de. 

 

 

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht gelöscht. 
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