
 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen in den Bereich  
„Koordinierungsstelle Soziales“ eine Stelle ab dem 01.03.2024 als 

 

Sachbearbeiter*in (m/w/d) 

für die Betreuungsstelle  
 

in Teilzeit mit 30 Std./Woche  

(eine Stundenerhöhung im Laufe des Jahres 2024 ist möglich),  

Vergütung je Qualifizierung nach Entgeltgruppe S 12 TVöD-SuE oder  

Entgeltgruppe 9c TVöD-VKA 
 

Ihr Aufgabenbereich: 

Zu Ihren Aufgaben gehören die Beratung und Unterstützung von Betreuer*innen, 
Bevollmächtigten und Betreuten. Sie unterstützen das Betreuungsgericht bei der 
Sachverhaltsermittlung. Dazu führen Sie die Sachverhaltsermittlung durch und 
erstellen einen Sozialbericht. Sie sind zuständig für die Beratung und Vermittlung 

von Hilfen außerhalb von Gerichtsverfahren sowie Unterstützungen auf  
Anforderungen des Gerichts.  
Sie klären über Vorsorgevollmachten und Patientenverfügungen auf und 
übernehmen in Einzelfällen die Führung von Betreuungen als 
Behördenbetreuer*in.  
Sie gewinnen, beraten und unterstützen Betreuungspersonen und kümmern sich 

um Zulassungs- und Registrierungsverfahren der Betreuer*innen.  
Sie haben Umgang mit unterschiedlichsten Personen und wirken in einem 

Netzwerk rund um das Betreuungswesen im Landkreis Holzminden mit.  

 

Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen: 

• Befähigung für den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst (Bachelor of 
Laws) oder Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirt*in (2. 
Angestelltenprüfung) oder 

• Bachelor-/Diplomabschluss in Sozialpädagogik/Soziale Arbeit mit staatlicher 

Anerkennung oder  

• Abgeschlossenes Studium im Bereich der Erziehungs- und 
Sozialwissenschaften mit dem Schwerpunkt Soziale Arbeit oder vergleichbar  
mit staatlicher Anerkennung 

• Erfahrungen in der Arbeit im Betreuungswesen sind wünschenswert  

• Ein hohes Maß an Sozialkompetenz 

• Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie gute Kommunikations- 

und Durchsetzungsfähigkeit  

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft, für 
Dienstreisen den eigenen Pkw einzusetzen 

 

 



 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit  

• Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD 
SuE / TVöD VKA), die Vergütung erfolgt nach fachlichen und persönlichen 
Voraussetzungen Entgeltgruppe S 12 oder 9c 

• Zusätzliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der 

Länder (VBL) 

• Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und 
persönlichen Kompetenzen 

• Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice 

• (E)-Bike-Leasing 
• Grundsätzliches Angebot von Kita-Plätzen (Betriebskindertagesstätte) 

 

Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit 
hohem Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle 
weiterführenden Schulen sind vorhanden. 

 

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert, daher werden 
Bewerber bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung ebenfalls bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 10. September 2023 auf unserer 
Homepage (www.landkreis-holzminden.de) über das Stellenportal. 

 

Die Bewerbungsgespräche sind für den 09./13. Oktober 2023 vorgesehen. 

 

Bei Fragen: 

Frau Kurowski, Bereich Koordinierungsstelle Soziales, Tel. 05531 707 456,  

E-Mail: Koordinierungsstelle-soziales@landkreis-holzminden.de und  

Frau Schmidt, Bereich Personal, Tel. 05531 707 739,  

E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de. 

 

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht gelöscht. 

 

 

 

http://www.landkreis-holzminden.de/

