
 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen im Bereich  

„Koordinierungsstelle Soziales“ eine Stelle als 

 

Koordinator*in (m/w/d) für  

Amtsvormundschaften und –pflegschaften  

in Voll- oder Teilzeit, Vergütung je Qualifizierung nach 

Entgeltgruppe S 12 TVöD-SuE oder Entgeltgruppe 9c TVöD-VKA 

 
 

Ihr Aufgabenbereich: 

Als Koordinator*in suchen Sie nach dem Entzug der elterlichen Sorge durch das 
Familiengericht nach geeigneten Vormündern oder Ergänzungspflegern. Während 

der Dauer der Suche liegt die Vormundschaft vorübergehend bei den 
Amtsvormündern für längstens 6 Monate. Sie arbeiten als Koordinator*in eng mit 
den zuständigen Fachdiensten des Jugendamtes zusammen um die geeignetste 
Person für das Mündel zu finden.  

Sie führen die Eignungsprüfung nach den Kriterien des § 1779 Bürgerlichen 

Gesetzbuches (BGB) für ehrenamtliche Vormünder*innen und Pfleger*innen durch. 
Sie begleiten den Anbahnungsprozess von Mündel und Vormund, betreiben die 
Akquise durch geeignete Maßnahmen, Medien und persönliche Termine. Sie 
unterstützen die ehrenamtlichen Vormünder mit themenspezifischen 
Schulungseinheiten und sind zuständig für die Beratung und Qualitätssicherung. 

Sie haben Umgang mit unterschiedlichsten Personen und Sachverhalten und 
wirken in einem engagierten Team mit.  

 

Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen: 

• Befähigung für den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst (Bachelor of 
Laws) oder Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirt*in (2. 
Angestelltenprüfung) oder 

• Abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialpädagogin/Diplom-

Sozialpädagoge, Diplom-Sozialarbeiterin/Diplom-Sozialarbeiter, BA Soziale 
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder vergleichbare soziale bzw. auch 
juristische Studiengänge 

• Fundierte rechtliche Kenntnisse in den Bereichen der Jugendhilfe (SGB VIII 

bzw. KJSG), des Bürgerlichen Gesetzbuches (BGB) und Familienrechts 
(FamFG) sowie Asyl und Ausländerrecht sind wünschenswert 

• Ein hohes Maß an Sozialkompetenzen und Sensibilität und Wertschätzung im 

Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie dem sozialen Umfeld 

• Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten und zur Fort- und Weiterbildung  

• Sie verfügen über eine gültige Fahrerlaubnis Klasse B und haben die 

Bereitschaft gelegentlich das private Fahrzeug für dienstliche Zwecke 
einzusetzen 

 



 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit  

• Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD 

SuE / TVöD VKA), die Vergütung erfolgt nach fachlichen und persönlichen 
Voraussetzungen Entgeltgruppe S 12 oder 9c 

• Zusätzliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der 

Länder (VBL) 

• Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und 
persönlichen Kompetenzen 

• Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice 

• (E)-Bike-Leasing 

• Grundsätzliches Angebot von Kita-Plätzen (Betriebskindertagesstätte 

 

Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit 
hohem Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle 

weiterführenden Schulen sind vorhanden. 

 

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert, daher werden 
Bewerber bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 

ebenfalls bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 10. September 2023 auf unserer 
Homepage (www.landkreis-holzminden.de) über das Stellenportal. 

 

Die Bewerbungsgespräche sind für den 09./13. Oktober 2023 vorgesehen. 

 

Bei Fragen: 

Frau Kurowski, Bereich Koordinierungsstelle Soziales, Tel. 05531 707 456,  

E-Mail: Koordinierungsstelle-Soziales@landkreis-holzminden.de und 

Frau Schmidt, Bereich Personal, Tel. 05531 707 739,  

E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de. 

 

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht gelöscht. 
 
 
 

 

http://www.landkreis-holzminden.de/

