
 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen im Bereich „Eingliederungshilfe “  

eine Stelle als 

Sachbearbeiter*in (m/w/d)  

in Voll- oder Teilzeit, Entgeltgruppe 9b TVöD-VKA 

 
 

Ihr Aufgabenbereich: 

Im Bereich Eingliederungshilfe beraten und unterstützen Sie Menschen mit 
Beeinträchtigung die zum Personenkreis nach § 99 des Neunten Sozialgesetzbuches 
(SGB IX) gehören sowie deren Angehörigen und Betreuer*innen bei der 
Antragstellung für Leistungen nach dem SGB IX. Leben die Leistungsberechtigten in 
besonderen Wohnformen, beraten und bearbeiten Sie auch die Leistungen nach dem 

Zwölften Sozialgesetzbuch (SGB XII).  
Sie entscheiden selbständig, eigenverantwortlich und abschließend über die 
Hilfegewährung, sind zuständig für die Feststellung und Abwicklung von 
Rückforderungsansprüchen und wirken beim kollegialen Austausch im 
multiprofessionellen Team zwischen Sozialarbeiter*innen und Sachbearbeiter*innen 
zur Weiterentwicklung der Rechtsanwendung mit.  

Sie haben Umgang mit unterschiedlichsten Personen und sind Teil eines 
kompetenten Teams. 
 
Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen: 

• Sie verfügen über die Befähigung für den gehobenen allgemeinen 

Verwaltungsdienst (Bachelor of Laws) oder abgeschlossene Ausbildung als 
Verwaltungsfachwirt*in (2. Angestelltenprüfung) oder Ausbildung zur / zum 
Verwaltungsfachangestellten-Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung- 
mit der 1. Angestelltenprüfung und einer Berufserfahrung im öffentlichen Dienst 
von mindestens 20 Jahren oder 

• Abgeschlossenes Studium B.A. Public Management oder Dipl. Bachelor in 
Sozialwirtschaft oder Sozialrecht mit Schwerpunkt Sozial- und Verwaltungsrecht  

• Berufliche Erfahrungen im sozialen Leistungsbereich und Kenntnisse des SGB 
IX/XII sind wünschenswert 

• Gute soziale Kompetenzen, Urteilsvermögen und Entscheidungsfreude 

• Gute Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs- 
fähigkeit 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit  

• Attraktive Vergütung nach Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD VKA) 

• Zusätzliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der 
Länder (VBL) 

• Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und 
persönlichen Kompetenzen 

• Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice 

• (E)-Bike-Leasing 



• Grundsätzliches Angebot von Kita-Plätzen (Betriebskindertagesstätte) 

Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit 
hohem Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle 
weiterführenden Schulen sind vorhanden. 

 

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 10. September 2023 auf unserer 
Homepage (www.landkreis-holzminden.de) über das Stellenportal. 

 

Die Bewerbungsgespräche sind für den 09./13. Oktober 2023 vorgesehen. 

 

Bei Fragen: 

Frau Bültemann, Bereich Eingliederungshilfe, Tel. 05531 707 310,  

E-Mail: friederike.bueltemann@landkreis-holzminden.de und  

Frau Schmidt, Bereich Personal, Tel. 05531 707 739,  

E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de. 

 

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht gelöscht. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

http://www.landkreis-holzminden.de/

