
 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen im Bereich „Eingliederungshilfe“ eine Stelle als 
 

Dipl.-Sozialarbeiter*in/ Dipl. Sozialpädagoge*in 

oder Sozialarbeiter*in/ Sozialpädagoge*in (m/w/d) 
 

in Voll- oder Teilzeit, zunächst befristet 
(26 Std./Woche für die Dauer der Stellenvakanz aufgrund Langzeitfehlzeiten und 

14,5 Std./Woche für die Dauer der Elternzeit bis zum 25.04.2024),  
Entgeltgruppe S 12 TVöD-SuE 

 

 

Ihr Aufgabenbereich: 

Sie beraten und unterstützen Menschen mit Beeinträchtigung, die zum Personenkreis 
nach § 99 des Neunten Sozialgesetzbuches (SGB IX) gehören. Die Unterstützung und 
Beratung erfolgen auf dieser Stelle für erwachsene Menschen mit unterschiedlichster 
Beeinträchtigung, die sowohl seelisch, geistig oder körperlich begründet sein kann.  

Die Beratung erfolgt in einer für die Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form. Sie 
arbeiten mit Einrichtungen und Leistungsanbietern der Eingliederungshilfe nach  
Sozialgesetzbuch IX zusammen und unterstützen die Leistungsberechtigten bei der 
Suche nach der geeigneten Einrichtung oder für Sie geeigneten 
Unterstützungsleistung.  

Zur individuellen personenzentrierten Bedarfsermittlung stellen Sie den Bedarf der 
Leistungsberechtigten aufgrund des ICF-basierten Ermittlungsinstrumentes (B.E.Ni), 
im Rahmen des Gesamtplanverfahrens fest und schreiben diesen regelmäßig fort.  

Sie arbeiten vernetzt im Sozialraum, haben Umgang mit unterschiedlichsten Personen 
und wirken in einem kompetenten Team mit. 
  

 Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen: 

• Abgeschlossenes Studium in Sozialpädagogik/Soziale Arbeit (Bachelor/Diplom) 
mit staatlicher Anerkennung oder 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich der Erziehungs- und Sozialwissenschaften 
mit dem Schwerpunkt Soziale Arbeit oder vergleichbar mit staatlicher 
Anerkennung 

• Grundkenntnisse im SGB IX und berufliche Erfahrung in der Arbeit mit seelisch, 
geistig und körperlich behinderten Menschen sind wünschenswert 

• Ein hohes Maß an Sozialkompetenzen und gute Kommunikationsfähigkeit 

• Teamfähigkeit und Freude an der interdisziplinären Zusammenarbeit 

• Gültige Fahrerlaubnis Klasse B, sowie die Bereitschaft für Außendienstzwecke 
den eigenen Pkw einzusetzen 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit  

• Attraktive Vergütung nach Entgeltgruppe S12 des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD SuE) 

• Zusätzliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der 
Länder (VBL) 



• Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und 
persönlichen Kompetenzen 

• Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice 

• (E)-Bike-Leasing 

• Grundsätzliches Angebot von Kita-Plätzen (Betriebskindertagesstätte) 

 

Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit hohem 
Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle weiterführenden 
Schulen sind vorhanden. 

 

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert, daher werden 
Bewerber bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
ebenfalls bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 10. September 2023 auf unserer Homepage 
(www.landkreis-holzminden.de) über das Stellenportal. 

 

Die Bewerbungsgespräche sind für den 09./13. Oktober 2023 vorgesehen. 

 

Bei Fragen: 

Frau Bültemann, Bereich Eingliederungshilfe, Tel. 05531 707 310,  
E-Mail: friederike.bueltemann@landkreis-holzminden.de  und  
Frau Schmidt, Bereich Personal, Tel. 05531 707 739,  
E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de. 

 

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht gelöscht. 
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