
Wir suchen Sie als pädagogische Fachkraft,
mit Freude an der Arbeit mit Kindern,
für vertrauensvolle Beratungen mit den Sorgeberechtigten,
mit Verantwortungsbewusstsein für Entwicklungsdiagnostik, Hilfeplanung und
Dokumentation des Entwicklungsprozesses,
als Weggefährte bei wichtigen Entwicklungsschritten für Kinder und Familien,
die auch in schwierigen Situationen und Fragestellungen mutmachend wirkt,
die eine staatlich anerkannte Ausbildung vorweist, gegebenenfalls mit
heilpädagogischer Zusatzqualifikation, oder ein Studium der Heilpädagogik,
Sozialpädagogik oder Kindheitspädagogik absolviert hat,
die idealerweise Kenntnisse in der Diagnostik und Förderung von Kindern mit
Entwicklungsbesonderheiten aufweist,
die strukturiert arbeitet und talentiert kommuniziert,
mit PKW-Führerschein und sicherem EDV-Umgang.

WORAUF ES ANKOMMT

KOMMEN SIE IN UNSER TEAM, BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Der Caritasverband Südniedersachsen e.V. bietet Ihnen:
eine erfüllende Aufgabe zum Wohl der Kinder von 0 bis 6 Jahren in der
mobilen und ambulanten heilpädagogischen Frühförderung
Vorbereitungszeit, Teamsitzungen
regelmäßige Fort- und Weiterbildungen sowie Supervision
eine attraktive, tarifliche Vergütung nach Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)
des Deutschen Caritasverbandes entsprechend Ihrer Qualifikation mit
Dienstbefreiungen zu besonderen Anlässen, betrieblicher Altersvorsorge
und Jahressonderzahlung
freiwillige Arbeitgeberleistungen wie Einkaufsvorteile und bei Entfristung
Radleasing
eine Tätigkeit in einem motivierten, qualifizierten, interdisziplinären Team
in familienfreundlicher Atmosphäre beim größten sozialen Arbeitgeber
Deutschlands

UNSER ANGEBOT

al le  Stel lenangebote

HEIL-, SOZIAL- ODER
KINDHEITSPÄDAGOG:IN

(W/M/D)

Für unsere Inklusive Frühförderung im Caritas-Centrum St. Godehard
Göttingen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

für 39 Wochenstunden, zunächst befristet für 12 Monate, eine
Weiterbeschäftigung wird angestrebt. Die Stelle kann geteilt werden.

Die Caritas Südniedersachsen
beschäftigt als Wohlfahrtsverband
rund 500 Mitarbeitende, die von
etwa 230 freiwillig Engagierten
unterstützt werden. Sie wurde von
der SüdniedersachsenStiftung als
TOP Arbeitgeber Südniedersach-
sen ausgezeichnet.

Wir erwarten eine positive Grund-
haltung zu den Zielen und Werten
der Caritas. Schwerbehinderte
und gleichgestellte Bewerbende
werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Mit Ihrer
Bewerbung erkennen Sie unsere
Datenschutzerklärung an: 
www.caritas-suedniedersachsen.de/
datenschutzerklaerung

Ihre Unterlagen senden Sie bitte
als PDF-Datei an den

Caritasverband
Südniedersachsen e.V.
Personalabteilung
bewerbung@caritas-
suedniedersachsen.de

Fragen zu diesem Stellenangebot
beantworten:
Rebecca Scholz,
Tel.: 0151 / 40 24 67 34
und
Heike Jagemann, 
Tel.: 0151 / 40 24 69 88

caritas-
suedniedersachsen.de

#TeamCaritas
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