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In unserem Fachdienst IT - Informationstechniken – im Bereich Verwaltungsleitung ist 
eine Stelle in Vollzeit als 
 

Systemadministrator (m/w/d) 
 

- Dienstort Eschwege - zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet zu besetzen. 
 
 Aufgaben: 

 Sicherstellung der Funktionsfähigkeit der IT-Systeme (IT-Support / IT-Hotline / Ticketsystem für     
 die Mitarbeiter/innen der Kreisverwaltung des Werra-Meißner-Kreises) 
 Einrichtung und Auslieferung von EDV-Arbeitsplätzen  
 Administration virtueller und physischer Endgeräte um einen störungsfreien Ablauf der digitalen  
 Infrastruktur zu gewährleisten 
 Betreuung Mobile Device Management für mobile Endgeräte (Smartphone, Notebook, Tablet etc.)  
 Bedarfsermittlung / Beschaffung sowie Weiterentwicklung der vorhandenen Hard- und Software  

 
      Anforderungsprofil: 

 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker für Systemintegration  
 (m/w/d), IT-Systemelektroniker (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung 
 sicherer Umgang mit Windows und -Betriebssystemen in Verbindung mit DHCP, DNS, MS Active 

Directory, dem Virtualisierungssystem (VMware) sowie mit E-Mail-Applikationen  
(MS Exchange Server, Outlook) 

 Netzwerkgrundkenntnisse  
 Engagement, Durchsetzungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, 
 Flexibilität 
 Kommunikations-, Konflikt- und Teamfähigkeit 
 Führerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zum Einsatz des eigenen Pkw für Außendienst- 

 tätigkeiten gegen Kostenerstattung ergänzend zur Nutzung der Dienst-PKW 
 
        Wir bieten: 

 eine vielseitige, selbstständige und verantwortungsvolle Aufgabe 
 Fortbildungsmöglichkeiten 
 einen modernen und auf dem neuesten Stand der Technik eingerichteten Arbeitsplatz mit flexibler  
 und familienfreundlicher Arbeitszeit, mit der Möglichkeit zur Inanspruchnahme von Home Office,  
 ausgerichtet nach den Belangen der Aufgaben und kundenorientiert 
 betriebliches Gesundheitsmanagement und arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen 
 Möglichkeit der Entgeltumwandlung für betriebliche Altersvorsorge 
 Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD)  
 sowie die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  

  
 
 Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
 gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.     
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen in Kopie und ohne Klarsichthüllen, Hefter oder Ähnlichem 
sind bis spätestens zum 5. Mai 2024 (Datum des Eingangs) zu richten an: 

 

Werra-Meißner-Kreis, Der Kreisausschuss 
Fachdienst 1.1 - Personalorganisation und -service -  

Schlossplatz 1 und 9, 37269 Eschwege 
oder bewerbung@werra-meissner-kreis.de 

    
  Auskünfte zum Bewerbungsverfahren und zu der zu besetzenden Stelle erteilen im Fachdienst 1.1  

  - Personalorganisation und -service - Frau Rietsch (Tel: 05651/302-1121), Frau Knierim  

 (Tel: 05651/302-2127) oder Frau Beyer (Tel: 05651/302-1196).  

  Für aufgabenbezogene Rückfragen steht im Bereich Verwaltungsleitung Herr Hoefel (Tel: 05651/302-1040)  

  zur Verfügung. 
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