Stadt Moringen

Wir suchen zum 1. August 2024 in Teilzeit mehrere

Auszubildende zum/zur
sozialpadagogischen Assistenten/in (m/w/d)

im Rahmen des § 30 Nds. Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG).

Diese Regelung bietet seit 2023 die Mdglichkeit, die grundsatzlich rein schulische Ausbildung zur/zum sozialpddagogi-
schen Assistent/in als duale Ausbildung in Kindergartengruppen zu absolvieren. Diese erfolgt fir die stadt. Kinderta-
gesstatten vorrangig in Zusammenarbeit mit der BBS Einbeck, aber auch anderen Berufsbildenden Schulen.

Die Stadt Moringen ist Trager von zwei Kindertagesstatten mit insgesamt 5 Kindergartengruppen (vorwiegend Betreu-
ung vom 3. Lebensjahr bis zur Einschulung).

Die Ausbildungsdauer betragt 2 Jahre. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 20,0 Std./Woche, um einen idealen Praxis-
teil zu gewahrleisten.

Im Rahmen des praktischen Teils der Ausbildung in der Kindertagesstatte unterstiitzen wir Sie in allen Bereich des Be-
rufsbildes Sozialassistent/in. Sie lernen Instrumente der padagogischen Betreuung sowie deren Umsetzung in die Fel-
der des Nds. Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich kennen. Im Kindergartenalltag setzen
Sie in Zusammenarbeit mit unseren Fachkraften das in der Schule erlernte theoretische Wissen in die Praxis um. Im
Rahmen der Ausbildung geben wir Ihnen die Méglichkeit, selber Angebote fir Kinder zu planen und durchzufiihren.
Weiterhin werden Sie aktiv in die vertrauensvolle Elternarbeit mit einbezogen.

Als Einstellungsvoraussetzung bringen Sie eine dieser Qualifikationen mit:

erfolgreiche Absolvent*in des 1. Ausbildungsjahres der Berufsfachschule Sozialpadagogische Assistenz
Realschulabschluss und erfolgreiche Ausbildung zur/zum Kinderpfleger/in

Realschulabschluss und eine Berufsausbildung

Absolvent/in der 2-jahrigen Berufsfachschule Sozialpadagogik

Allgemeine Hochschulreife

Fachhochschulreife.

Wir wiinschen uns von lhnen:

e grundsatzliche Freude an der Arbeit mit Kindern
e Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und Engagement
e Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Das konnen Sie von uns erwarten:

Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD SuE 2)

eine abwechslungsreiche, fachlich begleitete Ausbildung

Teilnahme an Dienstbesprechungen

regelmaRige Fortbildungsmdglichkeiten sowie Supervisionen

umfangreiche Unterstitzung durch die Fachkrafte sowie enge Zusammenarbeit mit der BBS in Einbeck.

Fachbezogene Vorabauskinfte erhalten Sie unter 05554/2168 (Herr Reese) oder unter 05555/809700 (Frau Broda).
Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie unter 05554/202-22.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Ilhre aussagekraftigen Unterlagen (lickenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. Qualifizierungs- und Tatigkeitsnachweise
richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail bis zum 15. Januar 2024 an:

stadt@moringen.de

oder direkt online unter:

https://www.moringen.de/stadt-moringen/rathaus/freie-stellen/

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die eingereichten Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen ver-
nichtet. Zu Zwecken der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert. Mit der Abgabe der Be-
werbung wird das Einverstandnis zur Speicherung der personenbezogenen Daten i.S.d. NDSG vorausgesetzt.
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